
(Local Performance Assessment: LPA) ให้มีคะแนนเพิ่มขึ้นอย่างไร(Local Performance Assessment: LPA) ให้มีคะแนนเพิ่มขึ้นอย่างไร  

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการด้านที่ 1 การบริหารจัดการ   ตัวชี้วัดที่ 1 – 11 จำนวน 11 ตัวชี้วัด จำนวน 65 คะแนนตัวชี้วัดที่ 1 – 11 จำนวน 11 ตัวชี้วัด จำนวน 65 คะแนน

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภาด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  ตัวชี้วัดที่ 12 – 20 จำนวน 9 ตัวชี้วัด จำนวน 45 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 12 – 20 จำนวน 9 ตัวชี้วัด จำนวน 45 คะแนน

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลังด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง  ตัวชี้วัดที่ 21 – 42 จำนวน 22 ตัวชี้วัด จำนวน 110 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 21 – 42 จำนวน 22 ตัวชี้วัด จำนวน 110 คะแนน

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ  ตัวชี้วัดที่ 43 – 90จำนวน 48 ตัวชี้วัด จำนวน 240 คะแนน และตัวชี้วัดนำร่อง 3 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 43 – 90จำนวน 48 ตัวชี้วัด จำนวน 240 คะแนน และตัวชี้วัดนำร่อง 3 ตัวชี้วัด

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาลด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล  ตัวชี้วัดที่ 94 – 98 จำนวน 5 ตัวชี้วัด จำนวน 25 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 94 – 98 จำนวน 5 ตัวชี้วัด จำนวน 25 คะแนน

หลักเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนครั้งที่ผ่านมา

    “เดิมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Local
P e r f o r m a n c e Assessment (LPA) ซึ่งรู้จักกันโดยทั่วไปว่าการ

ประเมิน Core Team ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อระบบการประเมินผลการดําเนิน
งานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น “การประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Local P e r f o r m a n c e Assessment

(LPA) และในปัจจุบันประจำปี 2566 จัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์”

ความเป็นมา ....ความสำคัญ....และการเปลี่ยนแปลง

การพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

คะแนนแต่ละด้านคะแนนแต่ละด้านไไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70ม่น้อยกว่า ร้อยละ 70        

“เพื่อติดตามผลการดำเนินงานและยกระดับ
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน ของ อปท.และ
ใช้ผลการประเมินไปเป็นข้อมูลในการพัฒนา

อปท.ของตนเองให้ดียิ่งๆ ขึ้น”

วิธีการที่จะทำให้การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผ่านเกณฑ์การประเมินและได้คะแนนเพิ่มขึ้น  

 

วิธีการที่จะทำให้การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผ่านเกณฑ์การประเมินและได้คะแนนเพิ่มขึ้น  

 1 .  ศึ ก ษ า ป ฏิ ทิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ปี ที่ ผ่ า น ม า แ ล ะ ผ ล ค ะ แ น น ใ น แ ต่ ล ะ ข้ อ  เ พื่ อ เ ต รี ย ม ค ว า ม

พ ร้ อ ม ใ น ก า ร รั บ ป ร ะ เ มิ น ใ น ปี ถั ด ไ ป

2 .  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ทำ ง า น ต า ม ตั ว ชี้ วั ด แ ต่ ล ะ ด้ า น  แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม ทำ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ตั ว ชี้ วั ด

แ ต่ ล ะ ข้ อ ใ ห้ เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ห า ก มี ข้ อ ส ง สั ย อ า จ ป ร ะ ส า น ข้ อ มู ล กั บ ท้ อ ง ถิ่ น อำ เ ภ อ  ห รื อ

จั ง ห วั ด  เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ ข้ อ มู ล ที่ ถู ก ต้ อ ง  

3 .  ม อ บ ห น้ า ที่ ต า ม คำ สั่ ง ใ ห้ ไ ป จั ด เ ต รี ย ม เ อ ก ส า ร ที่ ส า ม า ร ถ จั ด เ ต รี ย ม ไ ว้  แ ต่ ล ะ ข้ อ

แ ล ะ จั ด เ ต รี ย ม ไ ว้ เ ป็ น แ ต่ ล ะ ด้ า น ใ ห้ ค ร บ ทุ ก ด้ า น  

4 .  ใ ห้  ป ลั ด  อ ป ท .  / ร อ ง ป ลั ด  อ ป ท . / ห น . ส ป . / ผ อ . ทุ ก ก อ ง  ห รื อ ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย

ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง  

5 .  แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ มี ค ว า ม รู้ ใ น ด้ า น อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  เ ป็ น ผู้ แ น บ ไ ฟ ล์ ล ง ใ น ร ะ บ บ แ ต่ ล ะ ด้ า น

ศึ ก ษ า ก า ร บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ใ น ร ะ บ บ  ร ว ม ทั้ ง ติ ด ต า ม ท ว ง ถ า ม เ อ ก ส า ร จ า ก ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง   

ข้อเสนอแนะ 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์
ศาลากลางจังหวัดหวัดกาฬสินธุ์ ชั้น 1 
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