
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลกมลำไสย 
อ ำเภอกมลำไสย  จังหวดักำฬสินธุ ์

 
ส ำนักปลัด 

http://www.kamalasai.go.th 
โทรศัพท์ 0 4389 9154 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

 ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 

 

 

http://www.kamalasai.go.th/


 

 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลกมลาไสย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
***************************************************************************** 

 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลกมลาไสย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนผลกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
6.  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณ



 



 

มำตรกำร/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธกีำรปฏิบัต ิ
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 

1. มาตราการ
เสรมิสร้างความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และ
ปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมีการปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวธิีปฏิบัติ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมบคุลากรของ
เทศบาลต าบลกมลาไสย เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจรติ 

ส านักปลดั ตุลาคม 65 
- มีนาคม 66 

 

1. มคีู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าท่ี
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวธิีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2. จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากร
ของเทศบาลต าบลกมลาไสย เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 
3. การประกาศเจตจ านงสุจรติ 
 ณ วันท่ี 5 มกราคม 2566 
4. ประกาศนโยบายไม่รับเงิน/ของขวัญ จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy  
5. จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่
ละภารกิจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
6. ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  
http://www.kamalasai.go.th 

- ลดโอกาสในการเกดิการ
ทุจริต ไม่ก่อใหเ้กิดความ
เสียหายต่อราชการ 

2. มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูล และ
ก ากับดูแลการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ 

1. ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมลูของเทศบาลต่อสาธารณชน  
2. ก ากับติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว
ให้เผยแพร่ข้อมลูของเทศบาลต่อสาธารณชน โดยส านัก/
กองที่รับผิดชอบ 
3. รายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้ริหารทราบ และแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ี ทราบในท่ีประชุมประจ าเดือน หรือท าหนังสือ
แจ้งเวียน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลดั 1. แจ้งเวียนประกาศมาตรการให้ส านัก/กอง หรือ
เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ประชาสัมพันธ์ หรือนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่าง ๆ 
องค์กร  
3. เจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบดูแลเว็บไซต์หรือ  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ได้ด าเนินการลงประกาศ
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ 
http://www.kamalasai.go.th   
หรือ ผ่านทางเสยีงตามสาย  เฟสบุ๊คเทศบาล  
6. ให้แต่ละกองงานจัดท าระบบ  
E-Service อย่างน้อย 1 ภารกิจงาน  
เป็นการเพิ่มช่องทางการให้บริการที่สะดวก  
รวดเร็วข้ึน 

- ระดับการรับรู้ข้อมลูของประชาชนมี
เพิ่มมากข้ึน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  
- ประชาชนสมารถมีส่วนร่วมในการ
ร่วมตรวจสอบ ตดิตามผลการ
ด าเนินการตามภารกิจของเทศบาล
ได้มากข้ึน 

http://www.kamalasai.go.th/


 

มำตรกำร/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธกีำรปฏิบัต ิ
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 

3. มาตรการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยมื
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏบิัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอ้มท้ัง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์
และFacebook ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจดัท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. กองคลัง 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจดัท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2. แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรพัย์สิน
ของทางราชการ 
3. สมดุคุมการให้ยืม - คืน ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 
4. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนนิการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   

1. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ    
สิ้นปีงบประมาณ   
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคูม่ือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3. จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

4. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนผล
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 

 

1. จัดท าประกาศมาตรการ/หรือคู่มือการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
2. แจ้งเวียนส านัก/กองงานต่าง ๆ เพื่อจะได้แจ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏบิัติ 
3. น าไปเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
4. ติดตามประเมินผล 

 

ส านักปลดั  ตุลาคม 65 – กันยายน 66 1. มีประกาศมาตรการ/หรือคู่มือการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2.ได้แจ้งเวียนและแจ้งในที่ประชุม
ประจ าเดือน 

คณะผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบาย และมีจิตส านึก
ที่ดี ซึ่งสามารถลดโอกาสในการเกิด
การทุ จ ริ ต  ไ ม่ ก่ อ ให้ เ กิ ดคว าม
เสียหายต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 



 

มำตรกำร/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีำรปฏิบัต ิ
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 

5. มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติในการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตามช่องทางดังนี ้
1) กรณสี่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรยีนด้วยตนเองโดยตรงท่ี 
เทศบาลต าบลกมลาไสย 
2) กรณรี้องเรียนผ่านเว็บไซตห์น่วยงานท่ี 
http://www.kamalasai.go.th   
3) กรณรี้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ 
0-4389--154 
2. เมื่อได้รับการร้องเรียน ให้มีการรวบรวมข้อมูลและ
ตรวจสอบข้อมลูเบื้องต้นพร้อมใหค้วามเห็นเสนอ
ผู้บังคับบัญชาภายใน 1 วันท าการนับแต่วันที่ไดร้ับเรื่อง
ร้องเรียน เพื่อให้ผู้บังคับบญัชาพิจารณาสั่งการอย่างใด 
อย่างหนึ่ง ดังนี ้
1) กรณยีังไม่มีข้อมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผดิวินัยจะสั่งยุติ
เรื่องหรือสั่งการให้ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่
เห็นสมควร 
2) กรณมีีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 7 
วันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการฯรับทราบค าสั่ง 
3) กรณีข้อร้องเรียนอยู่นอกเหนืออ านาจการพิจารณาของ
หน่วยงานให้ส่งเรื่องร้องเรยีนไปยงัหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
โดยตรง 
4) ให้แจ้งผลด าเนินงานและผลการพิจารณาให้ผูร้้องเรียน
ทราบ ภายใน 7 วัน 
 

งานนิติการ / 
ส านกัปลดั 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

1. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตาม
ช่องทาง ดังนี้ 
  1) กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียน
ด้วยตนเองโดยตรงท่ีเทศบาลต าบล
กมลาไสย 
  2) กรณีร้องเรียนผา่นเว็บไซต์
หน่วยงานท่ี  
http://www.kamalasai.go.th   
  3.) กรณีร้องเรียนผ่านทางโทรศพัท์ 
0-4389-9154 
 
 

1. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   สิ้น
ปีงบประมาณ   
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคูม่ือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3. จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม -          
คืนทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 
 



 
 
 


