
  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลต าบลกมลาไสย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 2567 2568 2569 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

75,000 
 

- - √ 
(ไตรมาส 2) 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้ า ร าชการหรื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านฝึกอบรม
หลักสตูรตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   
(ร้อยละ ๑๐๐) 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

500,000 √ 
(ไตรมาส 1) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 1) 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง                                                                                                                                           

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 2567 2568 2569 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

เทศบาลต าบลกมลาไสย 
ร้อยละของบุคลากรที ่
ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทุกระดับ มคีวามรู้
ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

500,000 √ 
(ไตรมาส 1) 

√ 
(ไตรมาส 1) 

√ 
(ไตรมาส 1) 

เทศบาลต าบล 
กมลาไสย 

2 โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าผล
รายงานการฝึกอบรมตามที่ก าหนด 
(ระดับ ๕) 

บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

90,000 √ 
(ไตรมาส 1) 

√ 
(ไตรมาส 1) 

√ 
(ไตรมาส 1) 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

3 โครงการเทศบาลดิจิตอล 
(อบรมหรือทบทวนฝึกปฏิบัติการ
ใช้งานระบบท้องถิ่นดิจิทัล) 

ร้ อยละของบุคลากรที่ ผ่ านการ
ประเมินการทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบตัิงาน 

50,000 √ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

เทศบาลต าบล 
กมลาไสย 

 



-2- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 2567 2568 2569 
1 โครงการฝึกอบรมชิงปฏิบตัิการการ

บริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทีร่ับผดิชอบสามารถ
ด าเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

36,000 √ 
(ไตรมาส 1) 

√ 
(ไตรมาส 1) 

√ 
(ไตรมาส 1) 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2 โครงการการเรยีนรูด้้วยตนเองผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง (ร้อยละ ๘๐) 

ส่วนราชการมีการจดัการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- √ 
(ไตรมาส 1) 

√ 
(ไตรมาส 1) 

√ 
(ไตรมาส 1) 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

3 โครงการประกวดการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการมีการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานและคู่ มื อการ
ให้บริการประชาชน (๑ คู่มือ/ส่วน
ราชการ) 

ส่วนราชการมีการจดัการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

30,000 √ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

เทศบาลต าบล 
กมลาไสย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 2567 2568 2569 
1 โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ

คุณธรรมจริยธรรม ประจ าป ี
ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ด ี

1,800,000 √ 
(ไตรมาส 4) 

√ 
(ไตรมาส 4) 

√ 
(ไตรมาส 4) 

ส านักปลดั เทศบาล
ต าบลกมลาไสย 

2 โครงการจดักีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าป ี

ร้อยละทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมกีฬาของ
เทศบาล (ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ี 
และสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

120,000 √ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

เทศบาลต าบล 
กมลาไสย 

3 โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ี 
และสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

1,500,000 √ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

ส านักปลดั เทศบาล
ต าบลกมลาไสย 



-3- 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 2567 2568 2569 
4 กิจกรรมยกย่องผู้ปฏิบัติงานดีเด่นและ

มีคุณธรรม จริยธรรม  
ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมของเทศบาล (ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ี 
และสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

- √ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

เทศบาลต าบล 
กมลาไสย 

5 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการของเทศบาล (ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ี 
และสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

700,000 √ 
(ไตรมาส 4) 

√ 
(ไตรมาส 4) 

√ 
(ไตรมาส 4) 

กองการศึกษา 
เทศบาลต าบล 
กมลาไสย 

6 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อส่งเสริมองค์กรสุจริต 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการของเทศบาล (ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ี 
และสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

15,000 √ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

√ 
(ไตรมาส 3) 

ส านักปลดั เทศบาล
ต าบลกมลาไสย 

7 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Polity จากการปฏิบัติหน้าที ่

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมของเทศบาล (ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ี 
และสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

- √ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

√ 
(ไตรมาส 2) 

ส านักปลดั เทศบาล
ต าบลกมลาไสย 

8 กิจกรรมจิตอาสา เราท าดีด้วยหัวใจ ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมของเทศบาล (ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ี 
และสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

- √ 
(ไตรมาส 4) 

√ 
(ไตรมาส 4) 

√ 
(ไตรมาส 4) 

เทศบาลต าบล 
กมลาไสย 

 


