
 
 
 
 
 
 
 

 

วันท่ี 2  มีนาคม 2566 นายสาววิจิตรา  ภูโคก  นายกเทศมนตรีต าบลกมลาไสย  มอบหมายให้     
นายสักรินทร์  ภูงามเงิน  ปลัดเทศบาลต าบลกมลาไสย  เป็นประธานท่ีประชุมประจ าเดือน มีนาคม 2566 ดังนี้ 
เทศบาลต าบลกมลาไสย ณ ห้องประชุมพระราษฎรบริหาร (ช้ัน 2) ส านักงานเทศบาลต าบลกมลาไสย 
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง  เทศบาลต าบลกมลาไสย ได้จัดท าแนวการปฏิบัติ เรื่อง ประมวลจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2565 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 139 
ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ โดยได้ก าหนด
ค าอธิบายท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม ตามประกาศและสอดคล้องกับอ านาจ
หน้าท่ีของเทศบาลต าบลกมลาไสย เพื่อให้บุคลากรสามารถน าไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อเทศบาล และความเช่ือมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม ดังนี้ 
  1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
  3. กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง 
  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมกกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
  7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 


