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รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือนแรก 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณด าเนินการ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา
และเลือกสรร 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 
2566 

ระดับความส าเร็จในการ
ปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 
3 ป ี

1. แผนงานปรับปรุง
โครงสร้าง และอัตราก าลัง
ของเทศบาล 
2. การวิเคราะห์ก าลังคน 
ค่างาน และจัดท า
คุณลักษณะงานเฉพาะ
ต าแหน่ง 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

- ไม่ม ี - เทศบาลมีแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
- มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ครั้งท่ี 
1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 

2. ด้านการบรรจุ
และแต่งตั้ง
บุคลากร 

ด าเนนิการสรรหาและ
เลือกสรรบุคลากรทีม่ีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการสรรหา 

บุคลากรไดร้ับการบรรจุ
และแต่งตั้งตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ตามแผนอตัราก าลังที่มี
ต าแหน่งว่าง 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

- ไม่ม ี - ด าเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล จ านวน  
2 ราย ดังนี้  
1. นายวิรัช  วุฒิสาร ต าแหน่ง เจา้พนักงาน
ธุรการปฏิบตัิงาน เมื่อวันท่ี 3 มกราคม 
2566 
2. ส.อ.สุรเกยีรติ  ตรีภพ ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน เมื่อวันท่ี 3 
เมษายน 2566 
- ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
จ านวน 8 ราย ดังนี้  
1. นางธัญชนก  แฝงจันดา ต าแหน่ง ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เมือ่วันที่ 3 
ตุลาคม 2565 
2. น.ส.ศิวาพร  ศรีเภา ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานสัตวบาล เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
3. น.ส.จุฬารัตน์  นิระภาะ ต าแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก (ทักษะ) เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
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4. น.ส.ปยิาพัชร  อรุณถิน ต าแหน่ง ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2565 
5. นายสรุพล  ดอนหัวบ่อ ต าแหน่ง คนงาน
ประจ ารถขยะ เมื่อวันท่ี 1 พฤศจกิายน 
2565 
6. นายด ารง  สีบัวลา ต าแหน่ง คนงานประจ า
รถขยะ เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
7. น.ส.วลัยา  นาชัยโชติ ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2566 
8. นายธีระภัทร  ศรีอ่อน ต าแหนง่ คนงาน 
เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2566 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเทศบาลต าบล
กมลาไสย ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง สังกัด
เทศบาลต าบลกมลาไสย 

งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลดัเทศบาล 

ตั้งไว้ 500,000 บาท 
ใช้ไป 297,698 บาท 

ผู้บริหารเทศบาล จ านวน 5 ราย 
สมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 12 ราย 
พนักงานเทศบาล จ านวน 36 ราย 
พนักงานจ้างตามภารกจิ จ านวน 27 ราย 
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 18 ราย 
รวมทั้งหมด 98 ราย 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 47 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 48 

2. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง สังกัด
เทศบาลต าบลกมลาไสย 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

ตั้งไว้ 530,000 บาท 
ใช้ไป 258,863 บาท 

พนักงานเทศบาล จ านวน 36 ราย 
พนักงานจ้างตามภารกจิ จ านวน 27 ราย 
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 18 ราย 
รวมทั้งหมด 81 ราย 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 25 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 31  
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4. ด้านการรักษา
ไว้และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. การจัดสวัสดิการของ
บุคลากร 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนสวัสดิการของ
บุคลากร 

แผนสวสัดิการของ
บุคลากร 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

- ไม่ม ี บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลกมลาไสยไดร้ับ
สวัสดิการทั่วถึงทุกคน 

2. โครงการ 5 ส. 
ภายในส านักงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

ทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

- ไม่ม ี ส านักงานมีสภาพแวดล้อมที่ด ี

5. ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

การคัดเลือกเพ่ือเลื่อน 
และแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ร้อยละของบุคลากรที่มี
คุณสมบัติ มรีะดับที่
สูงขึ้น 

บุคลากรไดเ้ลื่อนระดับทัน
ตามระยะเวลาตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดไว้ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

- ไม่ม ี จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการเลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น  
รอบ 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 จ านวน 3 
ราย ดังนี ้
1. น.ส.ณภัทร  เขื่อนขันธ์  ต าแหน่ง ครู วิทย
ฐานะครูช านาญการ เลื่อนระดับเป็นครูวิทย
ฐานะครูช านาญการพิเศษ เมื่อวันท่ี 12 
เมษายน 2565 ตามค าสั่ง ทต.กมลาไสย ท่ี 
238/2565 ลว. 17 ต.ค. 65 
2. น.ส.นวรัตน์  อาจบรรจง  ต าแหน่ง ครู 
วิทยฐานะครูช านาญการ เลื่อนระดับเป็นครู
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เมือ่วันท่ี 12 
เมษายน 2565 ตามค าสั่ง ทต.กมลาไสย ท่ี 
238/2565 ลว. 17 ต.ค. 65 
3. น.ส.กลัยาณี  ขันประมาณ ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ ระดบัปฏิบัติงาน เลื่อนระดับ 
เป็น เจ้าพนักงานธุรการ ระดับช านาญงาน 
เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ตามค าสั่ง 
ทต.กมลาไสย ท่ี 315/2565 ลว 15 ธ.ค. 
65 

6. ด้านการใช้
ประโยชน ์

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม 
 

การด าเนินงานในแตล่ะ
ส่วนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้อง ทันต่อ
เวลาที่ก าหนด 

บุคลากรในสังกัดส านัก/
กอง  

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

- ไม่ม ี ค าสั่งมอบหมายงานของแต่ละส่วนราชการที่ 
ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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7. ด้านการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. ประกาศคุณธรรม
และจริยธรรม 
ประมวลผลจริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

- ไม่ม ี - พนักงานทุกคนรับทราบประกาศคุณธรรม
จริยธรรม และประมวลจริยธรรม 
- พนักงานทุกคนรับทราบแนวทางการ
ด าเนินงานตามคุณธรรม จริยธรรม 

2.  การรักษาวินัย ร้อยละของบุคลากรไม่
ถูกลงโทษทางวินัย 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

- ไม่ม ี - บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลกมลาไสย ไม่
มีบุคคลใด ถูกลงโทษทางวินัย 

 


